A gente transforma o futuro.

M 14-01MANUAL CODIGO DE
ETICA E CONDUTA




1. APLASTIWEBER

Somos uma empresa apaixonada por transformar os fins em novos comecgos. Fundada em
1997, a nossa marca é pioneira no Brasil na producdo de embalagens e polimeros circulares
de alta performance. Desenvolvidas a partir dos conceitos da logistica reversa, nossas

solugdes premiadas nacional e internacionalmente sdo produzidas com até 100% de plastico

reciclado pés-consumo, garantindo muita qualidade e desempenho técnico para os mais
diversos segmentos da industria.

O Cdédigo de Etica e Conduta da Plastiweber estabelece os principios que orientam as
atividades da empresa, reforcando o compromisso com a ética e a sustentabilidade em sua
gestdo. Esse compromisso se estende ndo apenas a prépria empresa, mas também aos seus
parceiros e demais publicos com os quais se relaciona.
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NORTEADORES ESTRATEGICOS

NEGOCIO DA PLASTIWEBER
Economia Circular para os plasticos.

VISAO
Ser a mais importante solu¢ao de economia circular para embalagens e resinas plasticas
das Ameéricas.

PROPOSITO
Transformar o futuro, a partir de agdes circulares, que provoquem mudangas positivas
permanentes.

MISSAO DA PLASTIWEBER

A partir de uma mentalidade circular, criar um ecossistema que garanta a reciclagem
dos pldsticos com exceléncia, resultando na solucdo dos maiores problemas de usudrios
de embalagens plasticas, gerando beneficios para os envolvidos e para o meio ambiente.

VALORES DA PLASTIWEBER
* Tecnologia e inovacdo;
Exceléncia em qualidade;

Foco continuo na gestdo de pessoas;
Sustentabilidade;
Foco no cliente.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
Auto responsabilidade;
Profissionalismo;
Flexibilidade;

Comunicagao;
Agilidade;
Respeito.




POLITICA DA QUALIDADE INTEGRADA PLASTIWEBER

A Plastiweber esta comprometida com a Gestao da Qualidade, Meio Ambiente, Salude e Seguranca
Ocupacional, tendo como base os seguintes principios:

Buscar permanentemente a melhoria continua dos processos e do sistema;
Aumentar a satisfacao dos clientes, investidores, colaboradores e comunidade,

Formar parcerias e desenvolver a cadeia circular de fornecedores, resultando em aumento
de reciclagem de materiais e qualidade dos mesmos;

Atender a legislagdo e requisitos aplicdveis a empresa;

Promover a economia circular, reduzindo os impactos ambientais;

Assegurar condicGes de trabalho adequadas, prevenindo as doencas ocupacionais e lesoes;

Desenvolver a consciéncia e educacdao ambiental e a responsabilidade social.




2. CODIGO DE ETICA E POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Faz parte da histéria da Plastiweber ser uma empresa comprometida com o desenvolvimento
econdmico, social e com a preservagao ambiental, atuando de forma ética e sustentavel nas relagdes
com os diferentes publicos.

Para atender a este compromisso, a empresa segue os seguintes principios:

I.  Conducdo dos negécios com responsabilidade social, vinculados ao conceito da economia
circular, de desenvolvimento sustentavel e melhoria continua no dmbito da empresa e nas
comunidades onde atua;

Valorizacdo dos seus colaboradores, oferecendo boas condi¢des, bom ambiente de trabalho,
seguranca e desenvolvimento profissional, estimulo a qualidade de vida e promocdo da saude
e bem-estar;

Desenvolvimento e incentivo de ag¢bes sociais junto ao publico interno e na comunidade;
Respeito aos direitos humanos, pautando suas acées em principios de cidadania, inclusao
social e ndo discriminacao;

Respeito a livre associagao sindical, partiddria e direito a negocia¢ao coletiva;

Respeito a legislacdo brasileira e 6rgaos regulatérios;

N&o aceitamos e ndo utilizamos m3o de obra escrava ou infantil;

Respeita a Constituicao Federal do Brasil, especialmente o disposto no artigo 7°, XXXIlI, que
proibe o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou

insalubres e do menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, exceto na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

VIIl.  Discriminagao no Ambiente de Trabalho

A Plastiweber ndo admite nenhum tipo de preconceito. Todos devem ser tratados com respeito e

dignidade, independentemente de sua posicdo hierarquica, raca, religido, faixa etdria, sexo,
convic¢ao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condi¢ao fisica ou quaisquer
aspectos. Portanto, € compromisso da empresa zelar pelo profissionalismo e o relacionamento com
os seus colaboradores e visitantes em todas as suas fases, de acordo com os principios mencionados.

IX. LGPD- Lei Geral de Protec¢dao de Dados
A Plastiweber, atua em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados, protegendo os dados
pessoais dos nossos empregados e todas as pessoas com quem interage é fundamental para
preservar a confianca nos relacionamentos. Usamos seus dados de forma ética e protegemos seus
direitos de privacidade e protecao de dados, conforme definido pela Lei federal da LGPD.




X.  RH- Recursos Humanos
Assegura a divulgacdo do Cddigo de Conduta a todos os colaboradores e orientar os mesmos a fim
de que eles divulguem e compartilhem com todos os fornecedores, clientes e parceiros da
Plastiweber. Conduzir os colaboradores sob sua responsabilidade a total adesdo para com os
principios e orientagdes do Cédigo de Conduta. Tomar as decisdes administrativas nos casos mais
graves de violacdes do Cddigo de Conduta.

XI.  Etica nos negécios
A Plastiweber mantém um compromisso inabalavel com a integridade, a conformidade, a ética e a
transparéncia em todas as suas operacgdes e niveis hierarquicos. Estd em conformidade com a
legislagao, as regulamentagdes, as normas e procedimentos, externos e internos. Atendendo os
principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado.

N3o admite corrupgdo, suborno, propina, sabotagem, desvios de produtos ou atos que fere os
direitos humanos.

O desvio de produtos, incluindo apropriacdo indevida, furto, uso ndo autorizado ou qualquer outra
forma de subtracdo ou uso irregular de bens da empresa, é expressamente proibido e constitui uma
grave violac3o deste Cddigo de Etica. Espera-se que todos os colaboradores atuem com honestidade
e responsabilidade, prevenindo qualquer situagdao que possa resultar no desvio de produtos e
zelando pelos recursos da empresa como se fossem seus.

Xil.  SIGILO SALARIAL
Alguns funcionarios tém acesso a informacgdes restritas, como saldrios e beneficios. Esses dados sdo
confidenciais e ndo devem ser compartilhados dentro ou fora da empresa, sob risco de desligamento.

Xlll.  RELACOES COMERCIAIS

A Plastiweber reafirma seu compromisso com relagdes comerciais pautadas na ética, transparéncia
e justica. Acreditamos que esses valores sao essenciais para a construcao de parcerias sélidas e de
confianca. Por isso, esperamos que todos os nossos parceiros compartilhem desse mesmo
compromisso, evitando praticas que possam comprometer nossa credibilidade ou gerar conflitos
com nossos principios éticos.

Nesse contexto, destacamos que a Plastiweber adota uma politica de ndo aceitar presentes,
beneficios, favores ou doac¢Ges oriundos de fornecedores, clientes, transportadoras, representantes
ou demais parceiros. Essa politica inclui também a ndo aceitacdo de valores monetarios, com o
objetivo de prevenir qualquer tipo de conflito de interesse.

OrientacOes importantes: Qualquer brinde ou presente enviado a empresa ou diretamente aos
nossos colaboradores sera devolvido, em respeito as nossas diretrizes internas e a preservacao da
integridade das partes envolvidas. Excec¢des, itens institucionais que contribuam para atividades
profissionais, como agendas, canetas, blocos de notas, calenddrios ou mouse pads, podem ser
aceitos.




XIV.  XIV CANAL DE DENUNCIA
Qualquer infragdo ao Cédigo de Conduta deve ser comunicada imediatamente. Os colaboradores
devem reportar suspeitas de desvio de produtos ou

comportamentos inadequados ao seu superior hierdrquico e,
paralelamente, por meio do canal de denuncias através do Email:
ouvidoria@plastiweber.com.br ou de forma anénima através do

Link: https://www.plastiweber.com.br/ouvidoria.

XV. RELACOES COM A COMUNIDADE E PARTES INTERESSADAS
A gente transforma o futuro, atuando nos seguintes projetos:

4+ ESCOLA SUSTENTAVEL

Criado em 2009, o projeto Escola Sustentavel tem o objetivo de incentivar a educagao socioambiental
de milhares de criangas. Todos os anos, a iniciativa transforma a educacdo de diversos alunos e suas
familias, atuando na conscientizacdo sobre o valor de cada residuo. Além disso, as instituicdes
participantes do projeto recebem uma premiacao pelo quilo de plastico arrecadado e, ao longo do
ano, participam de atividades extras para gerar mais recursos financeiros. O projeto é vencedor da
categoria “Compromisso Social” da 22 edicdo do Prémio Plastico Sul e mais de 30 mil alunos ja
participaram.

+  NATAL MAIS FELIZ
O projeto Natal Mais Feliz foi criado para proporcionar ainda mais alegria para a época mais magica
do ano. A iniciativa promove um evento anual onde as criangas podem trocar seus plasticos flexiveis
por brinquedos, arrecadados pela nossa equipe ao longo do ano. Além disso, o projeto também
distribui cestas com os produtos dos parceiros do Naturecycle para as associacdes do Cooperativa +
Circular.

+  COOPERATIVA + CIRCULAR
O projeto Cooperativa + Circular foi criado em 2020 e busca apoiar associacdes e cooperativas de
residuos através de qualificaces, treinamentos e certificacdes para a obtencdo de recursos. A
iniciativa orienta os agentes que vivem da reintegracdo de residuos na cadeia produtiva, além de
recuperar materiais reciclaveis para a economia circular.

+  RESIDUOS PELA VIDA
O projeto busca conscientizar as comunidades sobre a importancia do descarte correto dos seus
residuos. A iniciativa conta com Pontos de Entrega Voluntarios (PEV) e convida a comunidade a
realizar o descarte consciente de cada material. Além disso, o Residuos Pela Vida gera recursos
financeiros para a¢des sociais e ambientais da regido de Feliz, no Rio Grande do Sul. Mais de 20 mil
pessoas ja foram beneficiadas pelo projeto.
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