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NOSSAS CERTIFICACOES

Somos a primeira empresa recicladora
no Brasil com a certificacdo que é
referéncia para mais de 62 mil Brand
Owners - a nivel global - certificarem

empresas que operam dentro das leis
trabalhistas e ambientais e das normas
laborais e ética comercial.

Somos a primeira recicladora
das Américas com a certificag¢do
EuCertPlast, considerada a mais

importante homologacgado global para
recicladores de pldstico, pois garante
a qualidade a longo prazo, além da
rastreabilidade e conformidade do
produto para o cliente final.

Somos certificados pelo SENAPLAS
Empresa Selo NACIONAL DE
PLASTICOS RECICLADOS. O selo
identifica e valoriza as empresas
recicladoras que trabalham dentro dos
critérios bdsicos de Legislacdo e Politica
Nacional dos Residuos Sélidos - e de
Logistica Reversa.

Somos a primeira empresa Brasileira a
conquistar essa certificagé@o no Brasil,
sendo uma das mais importantes da
Europa, e avalia aspectos como
Design para Reciclabilidade,

contetido PCR e conformidade.

SMETA™

'.“’ ¢ EuCertPlast

SELO NACIONAL
DE PLASTICOS
RECICLADOS

RecyClass

Américas.

A PLASTIWEBER

Somos uma empresa apaixonada por transformar os fins em novos
comegos.

Fundada em 1997, a nossa marca é pioneira no Brasil na producdo de
embalagens e polimeros circulares de alta performance. Desenvolvidas
a partir dos conceitos da logistica reversa, nossas solucbes premiadas
nacional e internacionalmente séo produzidas com até 100% de pldstico
reciclado pés-consumo, garantindo muita qualidade e desempenho
técnico para os mais diversos segmentos da industria.

NEGOCIO DA PLASTIWEBER
Economia Circular para os pldsticos.

PROPOSITO
Transformar o futuro, a partir de agées circulares,
que provoquem mudancgas positivas permanentes.

MISSAO DA PLASTIWEBER

A partir de uma mentalidade circular, criar um ecossistema
que garanta a reciclagem dos pldsticos com exceléncia,
resultando na solugdo dos maiores problemas de usudrios
de embalagens pldsticas, gerando beneficios para os
envolvidos e para o meio ambiente.

VISAO
Ser a mais importante solu¢cdo de economia
circular para embalagens e resinas pldsticas das



VALORES DA PLASTIWEBER -
Tecnologia e inovagdo;

-Exceléncia em qualidade;

-Foco continuo na gestdo de pessoas;
-Sustentabilidade;

-Foco no cliente.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS -
Auto responsabilidade;

- Profis sionalismo;

-Flexibilidade;

-Comunicagdo;

- Agilidade;

- Respei to;

POLITICA DA QUALIDADE INTEGRADA PLASTIWEBER

A Plastiweber esta comprometida com a Gestéio
da Qualidade, Meio Ambiente, Satide e Seguranca
Ocupacional, tendo como base os seguintes principios:

e Buscar permanentemente a melhoria
continua dos processos e do sistema;

» Aumentar a satisfacdo dos clientes,
investidores, colaboradores e comunidade;

e Formar parcerias e desenvolver a cadeia
circular de fornecedores, resultando em
aumento de reciclagem de materiais e
qualidade dos mesmos;

« Atender a legislacdo e requisitos
aplicaveis
a empresa;

e Promover a economia circular, reduzindo
os impactos ambientais;

e Assegurar condicoes de trabalho
adequadas, prevenindo as doencas
ocupacionais e lesoes;

e Desenvolver a consciéncia e educacdo
ambiental e a responsabilidade social.



Codigo de ética

e politica de
responsabilidade
social

Faz parte da histéria da Plastiweber ser uma empresa
comprometida com o desenvolvimento econdémico,
social e com a preservagdo ambiental, atuando

de forma ética e sustentdvel nas relagées com os
diferentes publicos.

Para atender a este compromisso, a empresa segue
0s seguintes principios:

Conducdo dos negocios com responsabilidade

social, vinculados ao conceito da economia circular,
de desenvolvimento sustentdvel e melhoria continua
no dmbito da empresa e nas comunidades onde atua;
Valorizagdo dos seus colaboradores, oferecendo boas
condigées, bom ambiente de trabalho, seguranca e
desenvolvimento profissional, estimulo a qualidade
de vida e promocgdo da satide e bem-estar;

Desenvolvimento e incentivo de agées sociais
junto ao publico interno e na comunidade;
Respeito aos direitos humanos, pautando suas
acdes em principios de cidadania, inclusdo social
e ndo discriminagdo;

Respeito a livre associagdo sindical, partiddria e
direito a negociagdo coletiva;

Respeito a legislagdo brasileira e érgdos
regulatorios;

Ndo aceitamos e ndo utilizamos mdo de obra
escrava ou infantil;

Respeita a Constituicdo Federal do Brasil,
especialmente o disposto no artigo 7°, XXXIII,
que proibe o trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres e do menor de 16 (dezesseis) anos

em qualquer trabalho, exceto na condigcdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Discriminagdo no Ambiente de Trabalho:

A Plastiweber ndo admite nenhum tipo de
preconceito. Todos devem ser tratados com
respeito e dignidade, independentemente de

sua posicgdo hierdrquica, raga, religido, faixa
etdria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade,
estado civil, orientagdo sexual, condicdo fisica
ou quaisquer aspectos. Portanto, € compromisso
da empresa zelar pelo profissionalismo e o
relacionamento com os seus colaboradores e
visitantes em todas as suas fases, de acordo com
os principios mencionados.




LGPD- Lei Geral de Protecéo de Dados

A Plastiweber, atua em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados, protegendo os dados pessoais
dos nossos empregados e todas as pessoas com quem
interage é fundamental para preservar a confian¢a nos
relacionamentos. Usamos seus dados de forma ética e
protegemos seus direitos de privacidade e protecdo de
dados, conforme definido pela Lei federal da LGPD.

RH- Recursos Humanos

Assegura a divulgagdo do Cédigo de Conduta a todos

os colaboradores e orientar os mesmos a fim de que eles
divulguem e compartilhem com todos os fornecedores,
clientes e parceiros da Plastiweber. Conduzir 0s
colaboradores sob sua responsabilidade a total adesdo para
com os principios e orientacbes do Cddigo de Conduta.
Tomar as decisées administrativas nos casos mais graves de
violagdes do Cédigo de Conduta.

O encaminhamento de qualquer tipo de comunicagdo
relativa ao Cédigo de Conduta (sugestdes, duvidas e/ou
dentncias) pode ser feito livremente, por qualquer pessoa,
pelos seguintes canais:

» Superior imediato;
e E-mail: ouvidoria@plastiweber.com.br
* Relato presencial no RH.

Etica nos negécios

A Plastiweber atua de forma ética e transparente em

todos os seus niveis hierdrquicos. Estd em conformidade
com a legislacgdo, as regulamentagodes, as normas e
procedimentos, externos e internos. Atendendo os
principios corporativos que garantem as melhores prdticas
de mercado. Ndo admite corrupgdo, suborno, propina,
sabotagem ou atos que fere os direitos humanos.

Relacdes com a Comunidade e partes interessadas
A gente transforma o futuro, atuando nos seguintes projetos:

Escola Sustentavel

Criado em 2009, o projeto Escola Sustentdvel tem o objetivo de
incentivar a educagdo socioambiental de milhares de criangas. Todos
0s anos, a iniciativa transforma a educacdo de diversos alunos e suas
familias, atuando na conscientizacgdo sobre o valor de cada residuo.
Além disso, as instituicdes participantes do projeto recebem uma
premiacdo pelo quilo de pldstico arrecadado e, ao longo do ano,
participam de atividades extras para gerar mais recursos financeiros.

O projeto é vencedor da categoria “Compromisso Social” da 22 edicdo
do Prémio Pldstico Sul e mais de 30 mil alunos jd participaram.

Residuos pela Vida

O projeto busca conscientizar as comunidades sobre a importédncia

do descarte correto dos seus residuos. A iniciativa conta com Pontos de
Entrega Voluntdrios (PEV) e convida a comunidade a realizar o
descarte consciente de cada material. Além disso, o Residuos Pela
Vida gera recursos financeiros para ac¢ées sociais e ambientais da
regido de Feliz, no Rio Grande do Sul. Mais de 20 mil pessoas jd foram
beneficiadas pelo projeto.

Natal Mais Feliz

O projeto Natal Mais Feliz foi criado para proporcionar ainda mais
alegria para a época mais mdgica do ano. A iniciativa promove um
evento anual onde as criancas podem trocar seus pldsticos flexiveis
por brinquedos, arrecadados pela nossa equipe ao longo do ano.
Além disso, o projeto também distribui cestas com os produtos dos
parceiros do Naturecycle para as associa¢oes do Cooperativa +
Circular.

Cooperativa + Circular

O projeto Cooperativa + Circular foi criado em 2020 e busca apoiar
associacoes e cooperativas de residuos através de qualificacgoes,
treinamentos e certificacdes para a obtencdo de recursos. A iniciativa
orienta os agentes que vivem da reintegracdo de residuos na cadeia
produtiva, além de recuperar materiais recicldveis para a economia
circular.



Cartilha de BPF

BOAS PRATICAS DE FABRICACAO

Baseadas nos principios da norma de andlise de perigos

e pontos criticos de controle - APPCC -, as BPFs ’ sdo as
ferramentas mais importantes do Sistema de Gestéo da
Qualidade e Seguranca Alimentar. Elas estdo relacionadas
a qualidade e de acordo com conformidades regulatorias
dos clientes do ramo alimenticio, o segmento onde
fornecemos e buscamos firmar parcerias.

Matérias-
Ambiente primas
de
processo

Processo

Controle
de
pragas

E s toc
agem

Pessoal Transport
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POR QUE TEMOS O PROGRAMA BPF?

As boas prdticas de fabricacdo sd@o um conjunto de medidas
que devem ser adotadas pela industria para garantir a
seguranca de seus produtos, mantendo-os livres de
contaminagoes.

Sdo prdticas que padronizam e definem procedimentos,
métodos de controle de qualidade e seguranca alimentar,
fabricagdo, condicoes de instalagoes, equipamentos e sua
manutengdo, embalagens, armazenamento e distribuicao dos
produtos. Tudo para garantir as condicées higiénico-
sanitdrias necessdrias ao processo de fabricacdo de
embalagens flexiveis

TIPOS DE CONTAMINACAO

Contaminacdio fisica: a contaminacdo fisica ocorre pela presenca de
corpos estranhos, como: pedras, vidros, madeira, cabelos, pregos,
ladminas, alfinetes, fragmentos de insetos, fuligens de poeira, entre
outros.

Contaminacdo quimica: a contaminacdo quimica ocorre pela
presenca de compostos quimicos estranhos ou de toxinas produzidas
por microrganismos nos alimentos. Sdo considerados compostos
quimicos estranhos os inseticidas, os detergentes, metais pesados,
medicamentos, lubrificantes, graxas, perfumes, corantes e os aditivos
- ndo autorizados -, entre outros.

Contaminacdo biolégica: este tipo de contaminacdo ocorre pela
presenca de microrganismos patogénicos nos alimentos, como:
bactérias, parasitas, virus, animais venenosos, entre outros.



ATENCAO A0S SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

ORIENTACOES COMPORTAMENTAIS (Visitantes, clientes,
fornecedores e colaboradores)
Antes de ingressar na fabrica, cada visitante deve se

apresentar na recep¢do/portaria para fazer o cadastro e
receber um adesivo de identificacdo.

Para visitantes: é aconselhado que os pertences pessoais,
como celular, dinheiro, joias, chaves, sejam deixados dentro
dos respectivos carros.

E proibido acessar a fdbrica levando mochilas e sacolas.

O visitante receberd um kit de material descartdvel com uma
touca, um par de protegdo auricular, um dculo de protecdo e,
se necessdrio, também serd disponibilizado um protetor de
barba.

Se o visitante for um terceiro, que realizard trabalhos de
manutengdo ou servigos didrios na empresa, ele deverd suprir
as necessidades de EPIs " e atender as normas exigidas pela
contratante.

Antes de ingressar nos ambientes da fdbrica, todos os
colaboradores, terceiros ou visitantes devem utilizar, touca
cobrindo todo o cabelo, protetor auricular e se necessdrio o
protetor de barba, calca comprida e calcado fechado.

E proibido a utilizagdo de celulares nas dreas fabris, exceto
as liderangas que estiverem devidamente autorizadas pela
empresa.
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Aparelhos eletrénicos - SGo permitidos apenas nos
prédios administrativos e com autorizagdo prévia;

E terminantemente proibido tirar fotos da fdbrica
(sem autorizagdo da Gerencia), bem como usar
celulares nas dreas produtivas;

Fumar - Ndo é permitido fumar nas
dependéncias da empresa;

Armas - E proibida a entrada com armas;

Drogas e dlcool - Ndo serd permitida a entrada de pessoas
que apresentem estar sob efeito de drogas e dlcool;

Alarme - Quando ouvir o alarme de emergéncia, mantenha
a calma e siga as orientagdes do brigadista da Plastiweber;

Coleta seletiva - Utilize a lixeira correta de acordo com o
material a ser descartado. Colabore com o meio ambiente;

Lavar as mdos - Higienizagédo e lavagem de mdos é
obrigatdrio lavar as mdos antes do inicio de alguma
atividade e depois de passar pela barreira sanitdria que
fica na entrada do pavilhdo da embalagem (Lavar as
mdos imediatamente apds usar o banheiro ou assoar

0 nariz, antes e/ou apds manusear qualquer material
potencialmente contaminado, como: rosto, ouvido,
nariz, roupas, objetos, lixo, paletes, carrinhos,
paleteiros, instrumentos de medigdo, etc.);



Edificio e instalacées

Veiculos que circulam no pdtio devem respeitar
a velocidade mdxima de 10 km/h.

Manter corredores e dreas de circulagdo livres
e desobstruidas;

Circular pelas dreas demarcadas e sinalizadas
para os pedestres;

Manter cortinas e janelas fechadas para evitar
a entrada de insetos no pavilhdo da embalagem;

Os armadrios individuais do vestidrio devem ser

mantidos limpos e livres de lixo e vestimenta suja.

Todos os armdrios estardo sujeitos a vistorias
e auditorias aleatdrias e periddicas;

Proibicdo nas dreas produtivas

Ndo comer dentro das dependéncias fabris, é terminantemente

proibido o acondicionamento e consumo de alimentos, como

balas, chocolates, barras de cereais, caramelos, bolachas, bolos,

frutas, refrigerantes, etc. Estes alimentos atraem insetos que
podem contaminar as embalagens.

Ndo comer nos banheiros;

Ndo fumar nas dependéncias da empresa;
Ndo entrar nos setores fabris sem EPIs ’;
Ndo usar roupas com aderegos;

Ndo guardar nos armdrios dos vestidrios alimentos e/ou
utensilios sujos;

Néo espirrar ou tossir sobre os produtos em processamento
ou acabados;

Ndo usar adornos, como brincos, pulseiras, anéis, reldgios,
cordades, correntes, gargantilhas, piercing exposto, etc;

Ndo sera permitida a manipulagédo de materiais no pavilhdo
da embalagem/expedi¢do por pessoas que estejam usando
magquiagem, perfume nas roupas, unhas longas ou sujas;

Se a pessoa portar barba ou bigode, serd obrigatdrio o uso
do protetor de barba;

E terminantemente proibido cuspir ou introduzir matérias
estranhas dentro dos produtos ou materiais durante
0 processo ou nas embalagens;



Acidentes com ferimentos, emergéncia ou combate
a incéndio

Seguir as recomendacées do técnico de seguranca do
trabalho, dos brigadistas ou cipeiros. Os brigadistas
estdo identificados com camisetas vermelhas e os
cipeiros com toucas verdes. Os brigadistas estdo
identificados com camisetas vermelhas e os cipeiros
com toucas verdes.

Doencas e infeccoes

Qualquer pessoa - colaborador ou visitante - que
possuir sintomas que possam colocar a sua integridade
ou a seguranca dos colaboradores e dos produtos em
risco devem comunicar a recepcionista (visitantes) ou
superior imediato (colaboradores). Nestes casos, a
entrada ndo serd permitida nas dreas produtivas.
Doencas infectocontagiosas (conjuntivite, etc),
infeccdes na pele, ferimentos expostos, diarreia
constante, vémitos e fezes com sangue.

Proibicéio sobre objetos cortantes

Ndo retirar ou trazer para dentro da fabrica ldminas e
ferramentas afiadas sem autorizagdo prévia;

Ndo usar estiletes comuns ou similares nos setores sem
prévia autorizacdo do superior imediato.

Politica de vidros e acrilicos

Caso houver algum sinistro com vidros ou acrilicos,
isolar a drea e informar imediatamente o supervisor do
setor que estard vestindo jaleco verde.

Coleta seletiva

A Plastiweber tem como objetivo garantir que suas operagoes
preservem o meio ambiente. Portanto, cabe aos seus
colaboradores, visitantes e terceiros contribuir e evitar as
contaminagdes ambientais, realizando corretamente a separac¢do
dos residuos/lixos gerados, conforme coletores seletivos
disponibilizados na planta fabril.

Servicos terceirizados e manipulagdo de produtos quimicos
Antes de realizar qualquer servigo na empresa, como:
manipulagdo de produtos quimicos, servicos em telhados,
servicos de manutencgdo, funilaria, reformas, limpezas prediais,
limpeza de caixas d’dgua, desinsetizacdo de pragas, servicos de
guinchos, entre outros, o técnico de segurancga do trabalho deve
ser comunicado previamente para que ele providencie a APR -
Andlise de Perigos e Riscos - com a permissdo de trabalho.

Todos os colaboradores, visitantes ou terceiros que manusearem
produtos quimicos e estiverem expostos a materiais perigosos,
devem estar informados sobre as propriedades, perigos e
medidas de controle destes materiais, exigéncias de uso com
etiquetas de identificagdo de perigo e local com as FISPQs - Ficha
de Segurancga de Produtos Quimicos.

Em caso de sinistro com produtos quimicos, acionar
imediatamente a emergéncia, seja técnico de seguranca,
brigadistas, e/ou cipeiros.



ATUACAO EM CASOS DE EMERGENCIA E
PONTO SEGURO (PAE):

Uma emergéncia caracteriza-se
atraves de fogo, desmaio, acidente ou
derramamento de produto quimico.

Qualquer pessoa que se deparar com uma
situacao de emergéncia devera comunicar o
Brigadista mais préximo ou, em sua auséncia,

acionar a botoeira de emergéncia mais préxima.
|

ssidade de evacuacao da
sadistas farao a comunicacao a
cionara o alarme de evacuacio.
r solicitado, vocé devera sair

ordenadamente (sem correr e causar tumulto) do seu posto para
o ponto seguro mais proximo, conforme orientado pelos
Brigadistas.

PONTO SEGURO
< [y 4
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Os pontos seguros estao
identificados com as placas
conforme modelo acima.
As pessoas so deverdo sair
do ponto seguro quando
autorizadas por um
Brigadista.
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A gente transforma o futuro.
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