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Somos a primeira empresa Brasileira a

conquistar essa certificação no Brasil,


sendo uma das mais importantes da

Europa, e avalia aspectos como

Design para Reciclabilidade,
conteúdo PCR e conformidade.

NOSSAS CERTIFICAÇÕES

Somos a primeira empresa recicladora 
no Brasil com a certificação que é 

referência para mais de 62 mil Brand 
Owners - a nível global - certificarem 

empresas que operam dentro das leis 
trabalhistas e ambientais e das normas 

laborais e ética comercial.

Somos certificados pelo SENAPLAS

Empresa Selo NACIONAL DE 

PLÁSTICOS RECICLADOS. O selo

identifica e valoriza as empresas


recicladoras que trabalham dentro dos

critérios básicos de Legislação e Política


Nacional dos Resíduos Sólidos - e de

Logística Reversa.

Somos a primeira recicladora 
das Américas com a certificação

EuCertPlast, considerada a mais


importante homologação global para

recicladores de plástico, pois garante


a qualidade a longo prazo, além da

rastreabilidade e conformidade do


produto para o cliente final.
NEGÓCIO DA PLASTIWEBER

Economia Circular para os plásticos.

PROPÓSITO
Transformar o futuro, a partir de ações circulares,
que provoquem mudanças positivas permanentes.

VISÃO
Ser a mais importante solução de economia
circular para embalagens e resinas plásticas das
Américas.

MISSÃO DA PLASTIWEBER
A partir de uma mentalidade circular, criar um ecossistema
que garanta a reciclagem dos plásticos com excelência,
resultando na solução dos maiores problemas de usuários
de embalagens plásticas, gerando benefícios para os

envolvidos e para o meio ambiente.

A PLASTIWEBER
Somos uma empresa apaixonada por transformar os fins em novos 
começos. 

Fundada em 1997, a nossa marca é pioneira no Brasil na produção de 
embalagens e polímeros circulares de alta performance. Desenvolvidas 
a partir dos conceitos da logística reversa, nossas soluções premiadas 
nacional e internacionalmente são produzidas com até 100% de plástico 
reciclado pós-consumo, garantindo muita qualidade e desempenho 
técnico para os mais diversos segmentos da indústria.



VALORES DA PLASTIWEBER -
Tecnologia e inovação;
-Excelência em qualidade;
-Foco contínuo na gestão de pessoas;
-Sustentabilidade;
-Foco no cliente. 

COMPETÊNCIAS ORGANIZACIONAIS -
Auto responsabilidade;
- Profis sionalismo;
-Flexibilidade; 
-Comunicação;
- Agilidade;
- Respei to;

POLÍTICA DA QUALIDADE INTEGRADA PLASTIWEBER

• Buscar permanentemente a melhoria
contínua dos processos e do sistema;

• Aumentar a satisfação dos clientes,
investidores, colaboradores e comunidade;

• Formar parcerias e desenvolver a cadeia
circular de fornecedores, resultando em
aumento de reciclagem de materiais e
qualidade dos mesmos;

• Atender a legislação e requisitos
aplicáveis
a empresa;

• Promover a economia circular, reduzindo
os impactos ambientais; 

• Assegurar condições de trabalho
adequadas, prevenindo as doenças
ocupacionais e lesões;

• Desenvolver a consciência e educação
ambiental e a responsabilidade social.

A Plastiweber está comprometida com a Gestão 
da Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança
Ocupacional, tendo como base os seguintes princípios:



Código de ética 
e política de

responsabilidade

social
Faz parte da história da Plastiweber ser uma empresa

comprometida com o desenvolvimento econômico,

social e com a preservação ambiental, atuando 
de forma ética e sustentável nas relações com os

diferentes públicos. 

Para atender a este compromisso, a empresa segue 
os seguintes princípios:
Condução dos negócios com responsabilidade 
social, vinculados ao conceito da economia circular, 
de desenvolvimento sustentável e melhoria contínua 
no âmbito da empresa e nas comunidades onde atua; 
Valorização dos seus colaboradores, oferecendo boas 
condições, bom ambiente de trabalho, segurança e 
desenvolvimento profissional, estímulo à qualidade 
de vida e promoção da saúde e bem-estar;

Desenvolvimento e incentivo de ações sociais

junto ao público interno e na comunidade;

Respeito aos direitos humanos, pautando suas

ações em princípios de cidadania, inclusão social

e não discriminação;

Respeito à livre associação sindical, partidária e 
direito à negociação coletiva; 
Respeito à legislação brasileira e órgãos 
regulatórios;
Não aceitamos e não utilizamos mão de obra 
escrava ou infantil; 
Respeita a Constituição Federal do Brasil, 
especialmente o disposto no artigo 7°, XXXIII, 
que proíbe o trabalho do menor de 18 (dezoito) 
anos em atividades noturnas, perigosas ou 
insalubres e do menor de 16 (dezesseis) anos 
em qualquer trabalho, exceto na condição de 
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.


Discriminação no Ambiente de Trabalho: 
A Plastiweber não admite nenhum tipo de 
preconceito. Todos devem ser tratados com 
respeito e dignidade, independentemente de 
sua posição hierárquica, raça, religião, faixa 
etária, sexo, convicção política, nacionalidade, 
estado civil, orientação sexual, condição física 
ou quaisquer aspectos. Portanto, é compromisso 
da empresa zelar pelo profissionalismo e o 
relacionamento com os seus colaboradores e 
visitantes em todas as suas fases, de acordo com 
os princípios mencionados.



LGPD- Lei Geral de Proteção de Dados
A Plastiweber, atua em conformidade com a Lei Geral 
de Proteção de Dados, protegendo os dados pessoais 
dos nossos empregados e todas as pessoas com quem

interage é fundamental para preservar a confiança nos

relacionamentos. Usamos seus dados de forma ética e

protegemos seus direitos de privacidade e proteção de

dados, conforme definido pela Lei federal da LGPD.

RH- Recursos Humanos
Assegura a divulgação do Código de Conduta a todos 
os colaboradores e orientar os mesmos a fim de que eles

divulguem e compartilhem com todos os fornecedores,

clientes e parceiros da Plastiweber. Conduzir os

colaboradores sob sua responsabilidade à total adesão para

com os princípios e orientações do Código de Conduta.

Tomar as decisões administrativas nos casos mais graves de

violações do Código de Conduta.
O encaminhamento de qualquer tipo de comunicação

relativa ao Código de Conduta (sugestões, dúvidas e/ou

denúncias) pode ser feito livremente, por qualquer pessoa,

pelos seguintes canais:

• Superior imediato; 
• E-mail: ouvidoria@plastiweber.com.br
• Relato presencial no RH.

Ética nos negócios
A Plastiweber atua de forma ética e transparente em 
todos os seus níveis hierárquicos. Está em conformidade

com a legislação, as regulamentações, as normas e

procedimentos, externos e internos. Atendendo os 
princípios corporativos que garantem as melhores práticas

de mercado. Não admite corrupção, suborno, propina,

sabotagem ou atos que fere os direitos humanos. 

Relações com a Comunidade e partes interessadas
A gente transforma o futuro, atuando nos seguintes projetos:

Escola Sustentável
Criado em 2009, o projeto Escola Sustentável tem o objetivo de
incentivar a educação socioambiental de milhares de crianças. Todos
os anos, a iniciativa transforma a educação de diversos alunos e suas
famílias, atuando na conscientização sobre o valor de cada resíduo.
Além disso, as instituições participantes do projeto recebem uma
premiação pelo quilo de plástico arrecadado e, ao longo do ano,
participam de atividades extras para gerar mais recursos financeiros. 
O projeto é vencedor da categoria “Compromisso Social” da 2ª edição
do Prêmio Plástico Sul e mais de 30 mil alunos já participaram.



Resíduos pela Vida
O projeto busca conscientizar as comunidades sobre a importância 
do descarte correto dos seus resíduos. A iniciativa conta com Pontos de
Entrega Voluntários (PEV) e convida a comunidade a realizar o
descarte consciente de cada material. Além disso, o Resíduos Pela 
Vida gera recursos financeiros para ações sociais e ambientais da
região de Feliz, no Rio Grande do Sul. Mais de 20 mil pessoas já foram
beneficiadas pelo projeto.

Natal Mais Feliz
O projeto Natal Mais Feliz foi criado para proporcionar ainda mais
alegria para a época mais mágica do ano. A iniciativa promove um
evento anual onde as crianças podem trocar seus plásticos flexíveis 
por brinquedos, arrecadados pela nossa equipe ao longo do ano. 
Além disso, o projeto também distribui cestas com os produtos dos
parceiros do Naturecycle para as associações do Cooperativa +
Circular.

Cooperativa + Circular
O projeto Cooperativa + Circular foi criado em 2020 e busca apoiar
associações e cooperativas de resíduos através de qualificações,
treinamentos e certificações para a obtenção de recursos. A iniciativa
orienta os agentes que vivem da reintegração de resíduos na cadeia
produtiva, além de recuperar materiais recicláveis para a economia
circular.



Cartilha de BPF
BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO

POR QUE TEMOS O PROGRAMA BPF?
As boas práticas de fabricação são um conjunto de medidas
que devem ser adotadas pela indústria para garantir a
segurança de seus produtos, mantendo-os livres de
contaminações.



São práticas que padronizam e definem procedimentos,
métodos de controle de qualidade e segurança alimentar,
fabricação, condições de instalações, equipamentos e sua
manutenção, embalagens, armazenamento e distribuição dos
produtos. Tudo para garantir as condições higiênico-
sanitárias necessárias ao processo de fabricação de
embalagens flexíveis

TIPOS DE CONTAMINAÇÃO
Contaminação física: a contaminação física ocorre pela presença de 
corpos estranhos, como: pedras, vidros, madeira, cabelos, pregos, 
lâminas, alfinetes, fragmentos de insetos, fuligens de poeira, entre 
outros.

Contaminação química: a contaminação química ocorre pela 
presença de compostos químicos estranhos ou de toxinas produzidas 
por microrganismos nos alimentos. São considerados compostos 
químicos estranhos os inseticidas, os detergentes, metais pesados, 
medicamentos, lubrificantes, graxas, perfumes, corantes e os aditivos 
- não autorizados -, entre outros.
Contaminação biológica: este tipo de contaminação ocorre pela 
presença de microrganismos patogênicos nos alimentos, como: 
bactérias, parasitas, vírus, animais venenosos, entre outros.

Baseadas nos princípios da norma de análise de perigos 
e pontos críticos de controle - APPCC -, as BPFs´ são as
ferramentas mais importantes do Sistema de Gestão da
Qualidade e Segurança Alimentar. Elas estão relacionadas
à qualidade e de acordo com conformidades regulatórias
dos clientes do ramo alimentício, o segmento onde

fornecemos e buscamos firmar parcerias.
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ATENÇÃO AOS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:


ORIENTAÇÕES COMPORTAMENTAIS (Visitantes, clientes, 
fornecedores e colaboradores)
Antes de ingressar na fábrica, cada visitante deve se 
apresentar na recepção/portaria para fazer o cadastro e 
receber um adesivo de identificação.

Para visitantes: é aconselhado que os pertences pessoais, 
como celular, dinheiro, joias, chaves, sejam deixados dentro 
dos respectivos carros.

É proibido acessar a fábrica levando mochilas e sacolas.

O visitante receberá um kit de material descartável com uma 
touca, um par de proteção auricular, um óculo de proteção e, 
se necessário, também será disponibilizado um protetor de 
barba.
Se o visitante for um terceiro, que realizará trabalhos de 
manutenção ou serviços diários na empresa, ele deverá suprir 
as necessidades de EPIs´ e atender às normas exigidas pela 
contratante.
Antes de ingressar nos ambientes da fábrica, todos os 
colaboradores, terceiros ou visitantes devem utilizar, touca 
cobrindo todo o cabelo, protetor auricular e se necessário o 
protetor de barba, calça comprida e calçado fechado. 
É proibido a utilização de celulares nas áreas fabris, exceto 
as lideranças que estiverem devidamente autorizadas pela 
empresa.

Armas - É proibida a entrada com armas;

É terminantemente proibido tirar fotos da fábrica

(sem autorização da Gerencia), bem como usar

celulares nas áreas produtivas;

Fumar - Não é permitido fumar nas
dependências da empresa;

Aparelhos eletrônicos - São permitidos apenas nos
prédios administrativos e com autorização prévia;

Lavar as mãos - Higienização e lavagem de mãos é
obrigatório lavar as mãos antes do início de alguma
atividade e depois de passar pela barreira sanitária que
fica na entrada do pavilhão da embalagem (Lavar as
mãos imediatamente após usar o banheiro ou assoar 
o nariz, antes e/ou após manusear qualquer material
potencialmente contaminado, como: rosto, ouvido, 
nariz, roupas, objetos, lixo, paletes, carrinhos,
paleteiros, instrumentos de medição, etc.);

Coleta seletiva - Utilize a lixeira correta de acordo com o

material a ser descartado. Colabore com o meio ambiente;

Drogas e álcool - Não será permitida a entrada de pessoas
que apresentem estar sob efeito de drogas e álcool;

Alarme - Quando ouvir o alarme de emergência, mantenha
a calma e siga as orientações do brigadista da Plastiweber;



Edifício e instalações

Veículos que circulam no pátio devem respeitar
a velocidade máxima de 10 km/h.

Manter corredores e áreas de circulação livres
e desobstruídas;

Circular pelas áreas demarcadas e sinalizadas

para os pedestres;

Manter cortinas e janelas fechadas para evitar
a entrada de insetos no pavilhão da embalagem;

Os armários individuais do vestiário devem ser

mantidos limpos e livres de lixo e vestimenta suja.

Todos os armários estarão sujeitos a vistorias
e auditorias aleatórias e periódicas;

Proibição nas áreas produtivas

Não comer dentro das dependências fabris, é terminantemente

proibido o acondicionamento e consumo de alimentos, como

balas, chocolates, barras de cereais, caramelos, bolachas, bolos,
frutas, refrigerantes, etc. Estes alimentos atraem insetos que

podem contaminar as embalagens.

Não comer nos banheiros;

Não fumar nas dependências da empresa;

Não entrar nos setores fabris sem EPIs´;

Não usar roupas com adereços;

Não guardar nos armários dos vestiários alimentos e/ou
utensílios sujos;

Não espirrar ou tossir sobre os produtos em processamento
ou acabados;

Não usar adornos, como brincos, pulseiras, anéis, relógios,

cordões, correntes, gargantilhas, piercing exposto, etc;

Não será permitida a manipulação de materiais no pavilhão
da embalagem/expedição por pessoas que estejam usando

maquiagem, perfume nas roupas, unhas longas ou sujas;

Se a pessoa portar barba ou bigode, será obrigatório o uso
do protetor de barba;

É terminantemente proibido cuspir ou introduzir matérias

estranhas dentro dos produtos ou materiais durante
o processo ou nas embalagens;



Acidentes com ferimentos, emergência ou combate
a incêndio
Seguir as recomendações do técnico de segurança do
trabalho, dos brigadistas ou cipeiros. Os brigadistas
estão identificados com camisetas vermelhas e os
cipeiros com toucas verdes. Os brigadistas estão
identificados com camisetas vermelhas e os cipeiros
com toucas verdes.

Doenças e infecções
Qualquer pessoa - colaborador ou visitante - que 
possuir sintomas que possam colocar a sua integridade
ou a segurança dos colaboradores e dos produtos em
risco devem comunicar à recepcionista (visitantes) ou
superior imediato (colaboradores). Nestes casos, a
entrada não será permitida nas áreas produtivas.
Doenças infectocontagiosas (conjuntivite, etc), 
infecções na pele, ferimentos expostos, diarreia
constante, vômitos e fezes com sangue.

Proibição sobre objetos cortantes
Não retirar ou trazer para dentro da fábrica lâminas e
ferramentas afiadas sem autorização prévia; 
Não usar estiletes comuns ou similares nos setores sem
prévia autorização do superior imediato.



Política de vidros e acrílicos
Caso houver algum sinistro com vidros ou acrílicos,
isolar a área e informar imediatamente o supervisor do
setor que estará vestindo jaleco verde.

Coleta seletiva
A Plastiweber tem como objetivo garantir que suas operações

preservem o meio ambiente. Portanto, cabe aos seus

colaboradores, visitantes e terceiros contribuir e evitar as

contaminações ambientais, realizando corretamente a separação

dos resíduos/lixos gerados, conforme coletores seletivos

disponibilizados na planta fabril.

Serviços terceirizados e manipulação de produtos químicos
Antes de realizar qualquer serviço na empresa, como: 
manipulação de produtos químicos, serviços em telhados, 
serviços de manutenção, funilaria, reformas, limpezas prediais,

limpeza de caixas d’água, desinsetização de pragas, serviços de

guinchos, entre outros, o técnico de segurança do trabalho deve

ser comunicado previamente para que ele providencie a APR -

Análise de Perigos e Riscos - com a permissão de trabalho. 

Todos os colaboradores, visitantes ou terceiros que manusearem

produtos químicos e estiverem expostos a materiais perigosos,

devem estar informados sobre as propriedades, perigos e

medidas de controle destes materiais, exigências de uso com

etiquetas de identificação de perigo e local com as FISPQs - Ficha

de Segurança de Produtos Químicos. 

Em caso de sinistro com produtos químicos, acionar 
imediatamente a emergência, seja técnico de segurança,

brigadistas, e/ou cipeiros.



ATUAÇÃO EM CASOS DE EMERGÊNCIA E
PONTO SEGURO (PAE):

Uma emergência caracteriza-se

através de fogo, desmaio, acidente ou
derramamento de produto químico.

Qualquer pessoa que se deparar com uma

situação de emergência deverá comunicar o
Brigadista mais próximo ou, em sua ausência,

acionar a botoeira de emergência mais próxima.

Os pontos seguros estão

identificados com as placas
conforme modelo acima. 
As pessoas só deverão sair

do ponto seguro quando

autorizadas por um

Brigadista.

Caso haja necessidade de evacuação da 
fábrica, os Brigadistas farão a comunicação à 
portaria, que acionará o alarme de evacuação. 
Quando isso for solicitado, você deverá sair 
ordenadamente (sem correr e causar tumulto) do seu posto para
o ponto seguro mais próximo, conforme orientado pelos
Brigadistas.
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